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SELECAO DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICA SOCIAL PARA
OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2027

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Programa de Pds-Graduag¢do em Politica Social, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado Académicos do Programa de Pés-Graduacdo em Politica
Social, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa e da Resolu¢do n2 80/2021
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB, Resolu¢do n2 044/2020 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UnB, Resolugdo n? 0096/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UnB, Resolugdo n2 0141/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB, Resolugdo n2 05/2020
da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UnB, Resolugdo n2 06/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo da UnB.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Politica Social, na
72 reunido ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2026.

1.3. O Processo de Sele¢do para os cursos de Mestrado e Doutorado Académicos do Programa
de Pds-Graduacdo em Politica Social sera realizado por meio de cinco sistemas de vagas, a saber: a)
Sistema de Ampla Concorréncia; b) Sistema de Politica de A¢des Afirmativas para Negros(as), c) Sistema
de Politica de Ag¢des Afirmativas para Indigenas e Quilombolas; d) Sistema de Reserva de Vagas para
Pessoa com Deficiéncia; e) Sistema de Vagas Destinadas a Pessoas Trans.

1.3.1. Serdo oferecidas vagas adicionais para candidatos(as) trans, quilombolas e indigenas.

1.4. Informagdes sobre o Programa de Pds-Graduagao em Politica Social podem ser obtidas na
pagina eletrénica do Programa https://politicasocial.unb.br/ ou junto a Secretaria do Programa, pelo e-
mail secposich@unb.br.

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1. Numero de vagas:
2.1.1. Mestrado Académico: 22 (vinte e duas) vagas, sendo 14 (quatorze) para ampla

concorréncia, 5 (cinco) para negros(as), 1 (uma) para pessoa com deficiéncia, 2 (duas) para
estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou participantes do Programa de Estudantes-
Convénio de Pés-Graduacdo (PEC-PG). Além dessas, estdo previstas mais 3 (trés) vagas adicionais, sendo 1
(uma) para indigenas, 1 (uma) para quilombolas e 1 (uma) para pessoas trans.

2.1.2. Doutorado Académico: 12 (doze) vagas, sendo 6 (seis) para ampla concorréncia, 3 (trés)
para negros(as), 1 (uma) para pessoa com deficiéncia, 2 (duas) para estrangeiros(as) com residéncia
permanente no exterior ou participantes do PEC-PG. Além dessas, estdo previstas mais 3 (trés) vagas
adicionais, sendo 1 (uma) para indigenas, 1 (uma) para quilombolas e 1 (uma) para pessoas trans.

2.1.3. A tabela abaixo apresenta a distribuicdo das vagas previstas para os cursos de Mestrado e
Doutorado Académicos do Programa de Pds-Graduagdao em Politica Social, referente ao primeiro periodo
letivo de 2027:
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2.2. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), pessoa com

deficiéncia ou estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou participantes do Programa de
Estudantes-Convénio de Pés-Graduagao (PEC-PG), conforme itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, se ndo ocupadas,
poderdo ser remanejadas a outros(as) candidatos(as) aprovados(as) na ampla concorréncia, respeitada a
ordem de classificacdo.

2.3. As vagas destinadas aos (as) candidatos(as) indigenas, quilombolas ou pessoas trans,
conforme itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, se ndo ocupadas, ndo poderdo ser remanejadas a outros(as)
candidatos(as) aprovados(as) na ampla concorréncia.

2.4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

2.4.1. A partir da Resolugdo CEPE n2 0044/2020, que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas
para estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduacdo da Universidade de
Brasilia, Resolugdo CEPE n® 0141/2025, que dispbe sobre a politica de ag¢bes afirmativas para pessoas
trans nos cursos de Pds-Graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB), bem como da Resolugdo CPP n®
0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos
programas de pods-graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB), o presente Processo Seletivo prevé
reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia.

2.4.2. As informacoes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

2.4.3. N3o podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢do Afirmativa o(a) candidato(a)
que n3o comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial no dia, horério e
local estabelecidos ou que ndo tiver sua autodeclaracdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito
de recurso nos marcos da Resolu¢do CEPE n2 0096/2025.

2.4.3.1. O recurso deverd ser encaminhado diretamente para o e-mail secposich@unb.br e
heteroidentificacao@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apdés a divulgacdo do resultado do
procedimento.

2.4.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova
verificacdo presencial.

2.4.3.3. Das decisGes da Comissao Recursal ndo caberdo recursos.

2.4.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) que optem pelas Politicas de A¢do Afirmativa para

negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observadas a ordem de classificacdo no processo seletivo.

2.4.5. As vagas destinadas a candidatos(as) indigenas, quilombolas e pessoas trans, caso nao
sejam ocupadas, serao canceladas, ndao podendo ser revertidas para ampla concorréncia.
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2.5. VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS(AS)
NEGROS(AS)

2.5.1. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras —
pretas e pardas — e satisfizerem as condi¢des de habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter
ao procedimento de validacdo de sua Autodeclaracdo Etnico-Racial, obedecendo ao que dispde a
Resolucdo CEPE n2? 0096/2025.

2.5.2. A adesdo a essa modalidade se dara de forma voluntaria, por meio do preenchimento de
formuldrio especifico de autodeclaracdo, disponivel no Anexo Il deste edital.

2.5.3. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderao concorrer pelas modalidades
ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.5.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na Politica de Agdes Afirmativas que
obtiverem notas suficientes para serem aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido no sistema
de ampla concorréncia preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica
de acdes afirmativas ao(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

2.6. VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS(AS)
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.6.1. A adesdo a essa modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formuldrio especifico de autodeclaracdo, disponivel no Anexo IV, Anexo V, Anexo VI e Anexo VIl deste
Edital.

2.6.2. O(a) candidato(a) optante pelas Politicas de Acdo Afirmativa para indigenas ou para
guilombola tera a confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pela comissdao de validacdo, que apreciara
Declaracdo de Pertencimento a respectiva Comunidade, assinada por lideranca ou organiza¢ao atestando
o seu vinculo ao grupo, obedecendo ao que dispde a Resolu¢do CEPE n2? 0096/2025.

2.7. VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE AC@ES AFIRMATIVAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
2.7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

2.7.2. A ades3do a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaragao disponivel no Anexo Il deste Edital.

2.7.3. Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar laudo médico que caracterize a deficiéncia, nos termos da legislagao vigente. O
laudo serd analisado pela Comissdo da DAC/DACES, que procederd a andlise e validagdo da
documentacdo para fins de enquadramento na reserva de vagas.

2.7.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que obtiverem notas suficientes para serem
aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido no sistema de ampla concorréncia preencherdo as
vagas deste sistema, abrindo, assim, a vaga reservada pela Politica de AcbBes Afirmativas ao(a)
candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

2.7.5. Havendo desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) em vaga, a vaga serd
preenchida pela(o) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em ordem decrescente de nota final.

2.7.6. N3do havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas ao atendimento da
Politica de A¢des Afirmativas, cabendo ao PPG decidir qual segmento sera atendido.

2.7.6.1. Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderao ser reaproveitadas
no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo deste Programa de Pods-
Graduacdo, por meio de decisdo Colegiada, conforme Resolug¢do CPP n2 0005/2020.
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2.8. VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATAS(OS)
PESSOAS TRANS

2.8.1. Serdo consideradas(os) trans as(os) candidatas(os) reconhecidos como tal.

2.8.2. A adesdo a essa modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracao, disponivel no Anexo VIII deste Edital.

2.8.3. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acOes afirmativas para trans terad de anexar o
memorial descritivo/narrativo que deverd conter elementos da trajetéria social da pessoa, a vivéncia da
transicdo corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmacdo da sua identidade, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos
advindos da transicdao de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a importancia da
formacdo académica para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que dispde a Resolugdo CEPE n@9
0096/2025.

2.8.4. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de ac¢des afirmativas para trans terd a
confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de
Acdo Afirmativa (COPEAA-UNnB), obedecendo ao que dispGe a Resolugdo CEPE n2 0096/2025.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes para o processo seletivo de candidatos(as) aos cursos de Mestrado e
Doutorado Académicos do Programa de Pds-Graduagao em Politica Social, para o Primeiro Periodo Letivo
de 2027, deverdo ser efetuadas dentro do periodo previsto no item 7 deste edital, pela internet, através
da plataforma de inscricdes da Pés-Graduacgao da UnB, disponivel no
link https://sigaa.unb.br/sigaa/public (Stricto Sensu -> Processos Seletivos).

3.1.1. Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo ser digitalizados em formato PDF e
enviados por meio do endereco eletrénico https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf#.

3.1.2. O Programa de Pés-Graduacdo em Politica Social ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdo online ndo recebidas e/ou ndo confirmadas por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 Poderdo inscrever-se candidatos(as) residentes no Brasil ou candidato(as) estrangeiros(as)
com residéncia permanente no exterior ou participantes do PEC-PG.

3.3. Os(As) candidatos(as) estrangeiros com residéncia permanente no exterior ou participantes
do PEC-PG tém numero de vagas especifico, constante dos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste edital, e serao
selecionados(as) de acordo com processo especifico, conforme os itens 4.3 e 5.3 deste edital.

3.4. O candidato(a) estrangeiro(a), com permissao de residéncia tempordria no Brasil, pode se
inscrever as vagas especificas da modalidade “Estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou
participantes do PEC-PG”, desde que apresente a comprovacdo de visto de estudante valido.

3.5. A autodeclaracdo étnico-racial e a opcdo pela reserva de vagas da Politica de Acdes
Afirmativas deverdo ser feitas no ato da inscricdo, conforme formulario especifico disponivel no Edital.

3.5.1. Os candidatos que pretendem concorrer as vagas especificas para autodeclarados(as)
negros(as), trans, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia, deverdo preencher, além da ficha de
inscricdo on-line, os seguintes documentos: no caso de negros(as), o termo de autodeclaracdo constante
no Anexo Il; no caso de pessoas trans, o termo de declara¢dao do Anexo VIII; no caso de indigenas, o termo
de autodeclaragdao do Anexo IV e declaragao de pertencimento a comunidade indigena do Anexo VI; no
caso de quilombolas, o termo de autodeclaracio do Anexo V e a declaracdo de pertencimento a
comunidade quilombola do Anexo VII; e, no caso de pessoa com deficiéncia, o termo de autodeclaracao
do Anexo lll.

3.6. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) a vagas de pessoa com deficiéncia deverd informar
em formuldrio préprio (Anexo lll) o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de atendimento
especializado e quais medidas sdo necessarias para a realizacdo das provas, conforme formulario
especifico.
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3.7. Os candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia ou Politica de A¢Ges Afirmativas poderao
se inscrever no processo seletivo em fase de conclusdo de curso de graduacdo, para ingresso no curso de
Mestrado Académico, e em fase de conclusdo de curso de Mestrado, para ingresso no curso de
Doutorado Académico, observadas as disposicdes constantes nos item 3.15 deste Edital. Os
candidatos(as) estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou participantes do PEC-PG ndo
poderdo se inscrever em fase de conclusdo de curso de graduagdo ou de Mestrado.

3.8. Os candidatos que pretendem concorrer as vagas especificas para candidatos(as)
estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou participantes do PEC-PG, conforme itens
2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital, deverdo preencher o formuldrio especifico para esse tipo de vaga no
momento da inscri¢ao on-line.

3.9. No ato da inscrigdo, deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacgdo com foto, podendo ser o Documento de
Identidade e CPF ou a Carteira de ldentidade Nacional (CIN). Para candidatos(as)
estrangeiros(as), serd aceita a apresentacdo do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
ou pagina de identificacdo do passaporte.

b) Cépia do Diploma de Graduacdo, ou declaracdo de provavel formando no segundo
periodo letivo de 2026, para o(a) candidato(a) ao curso de Mestrado e cépia do diploma
de Mestrado, ou declaragao de provavel formando no segundo periodo letivo de 2026,
para o(a) candidato(a) ao curso de Doutorado Académico, apenas para candidatos(as) as
vagas de ampla concorréncia ou Politica de A¢des Afirmativas.

c) Cépia do Diploma de Graduacdo para o(a) candidato(a) ao curso de Mestrado
Académico e copia do diploma de Mestrado para o(a) candidato(a) ao curso de
Doutorado Académico, apenas para candidatos(as) as vagas para estrangeiros(as) com
residéncia permanente no exterior ou participantes do PEC-PG.

d) Histérico escolar do curso de Graduagdo, para os(as) candidatos(as) ao curso de
Mestrado Académico, e histérico escolar do curso de Mestrado, para os(as)
candidatos(as) ao Curso de Doutorado Académico, conforme o caso.

e) Pré-Projeto de Pesquisa.

f) Curriculo Lattes, em versdo para impressdo (disponivel para preenchimento no
endereco http://lattes.cnpq.br);

g) Tabela de avaliacdo do curriculo (Anexo 1), preenchida e devidamente assinada. Os
documentos comprobatdérios deverdo ser organizados e numerados de acordo com a
numeragdo dos itens constantes da tabela, e incluidos no mesmo arquivo da Tabela.

h) Carta de intengdes em portugués de formato livre, mas limitada ao maximo de 45
(quarenta e cinco) linhas digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12, com
espacamento 1,5 e contendo: breve relato da trajetéria académica e profissional do(a)
candidato (a); explicacdo do seu interesse pela tematica da politica social e linha de
pesquisa; apresentacdo de suas intencdes de estudo; informacdo sobre a disponibilidade
de tempo para se dedicar ao Curso pretendido; e a possivel contribuicdo do PPGPS na
sua pesquisa. E facultado aos(as) candidatos(as) estrangeiros(as) a redacdo da carta em
espanhol ou inglés.

i) Comprovacdo de dominio da lingua portuguesa (escrita e oral; certificacdo de
proficiéncia), apenas para candidatos(as) estrangeiros(as).

j) Autodeclaragdo para fins de concorréncia as modalidades de reserva de vagas,
destinada aos(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas para pessoas
negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia.

k) Declaracdo de Pertencimento a respectiva Comunidade, assinada por lideranca ou
organizacdo competente, que reconheca o(a) candidato(a) e seu vinculo com o
respectivo grupo étnico, nos termos da Resolu¢do CEPE/UnB n2 0044/2020, destinada
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aos(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas adicionais para pessoas
indigenas ou quilombolas.

3.9.1. Os(As) candidatos(as) estrangeiros(as) com residéncia permanente no exterior ou
participantes do PEC-PG poderdo apresentar o curriculo vitae em lingua portuguesa ou espanhola ou
inglesa devendo ser anexados ao curriculo todos os comprovantes da vida académica e profissional,
organizados e numerados de acordo com a ordem dos itens constantes da tabela de pontuacdo para
avaliacdo, anexa a este Edital (Anexo 1). Além disso, o(a) candidato(a) estrangeiro(a) com residéncia
permanente no exterior ou participante do PEC-PG deve enviar os seguintes documentos: diploma de
Graduacao (no caso de candidatura ao Mestrado Académico), e diploma de Graduag¢do e de Mestrado (no
caso de candidatura ao Doutorado); histérico escolar de Graduacdo (no caso de candidatura ao Mestrado
Académico) e de Mestrado (no caso de candidatura ao Doutorado Académico).

o __n

3.9.2. No caso do item 3.9, alinea “g”, os documentos comprobatdérios sem a numeracdo prevista
nao serdo considerados e a Comissdo de Selecdo ndo reclassificara a indicacdo feita pelo(a) candidato (a)
para a pontuacdo dos titulos ndo comprovados. Assim, eventuais perdas de pontos por indicacdo
equivocadas serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

3.10. Terdo as inscricdes homologadas pela Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagcdo em
Politica Social - PPGPS, apds a avaliagdo pela Secretaria da Pds-Graduagdo do Instituto de Ciéncias
Humanas - ICH, apenas os(as) candidatos(as) que apresentarem a documentacdo exigida dentro do prazo
previsto no item 7 do presente Edital.

3.11. O(A) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia que for classificado(a) no
processo seletivo deverd comprovar, no momento de confirmacdo de matricula, sua condi¢cdo por meio
de laudo médico.

3.11.1. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da
publicacdo do Edital e conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina, bem como a caracterizagao da deficiéncia.

3.12. O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacdes prestadas.

3.13. A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara pelo seu
registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA). Para o registro, os(as) candidatos(as) deverao
enviar os seguintes documentos a Secretaria de Pés-Graduacao do Instituto de Ciéncias Humanas:

a) Diploma e Histérico da Graduacdo, para o Mestrado Académico.

b) Diploma e Histérico do Mestrado Académico, para o Doutorado Académico.
c) Documento oficial de identificagdo com foto.

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou declaracdo do(a) candidato(a) informando que estd
guite com a justica eleitoral.

f) Certificado de quitacdo com servico militar ou declaracdo do(a) candidato(a)
informando que estd quite com a justica militar (somente para candidatos brasileiros do
sexo masculino, com idade igual ou inferior a 44 anos, que residam no Brasil).

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte,
acompanhado do visto, e documento com o nome dos pais do candidato (somente para
os candidatos(as) estrangeiros(as)).

3.14. N3o serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacao stricto
sensu da UnB.

3.15. Os candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia ou Politica de Ac¢Oes Afirmativas,
inscritos(as) no processo seletivo para o Curso de Mestrado Académico em fase de conclusdo do Curso de
Graduagdo ou inscritos para o curso de Doutorado Académico em fase de conclusdo do curso de



Mestrado, se selecionados, deverdo apresentar diploma do respectivo curso no ato de registro pela
Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB.

3.16. Os candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia ou Politica de Ac¢des Afirmativas de
Mestrado Académico, aprovado(as) na selecdo, deverdo apresentar, no momento de confirmacdo de
matricula, certificado de proficiéncia ou declaracdo de capacidade de leitura e compreensdo da lingua
inglesa.

3.16.1. Em caso de ndo apresentacao, no ato da matricula, de nenhum dos documentos indicados
no item 3.16, o(a) candidato(a) devera apresentar uma declaracdo se comprometendo a entregar um dos
comprovantes até completar 50% do curso, ou seja, até 1 (um) ano de Mestrado Académico, pelo menos,
até de nivel intermedidrio do idioma.

3.17. Os candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia ou Politica de Ac¢des Afirmativas de
Doutorado Académico, aprovados(as) na selecdo, deverdo apresentar, no momento de confirmacgdo de
matricula, certificado de proficiéncia ou declaracdo de capacidade de leitura de compreensdo de lingua
inglesa e lingua espanhola.

3.17.1. Em caso de ndo apresentacdo, no ato da matricula, de nenhum dos documentos indicados
no item 3.17, o(a) candidato(a) devera apresentar uma declaracdo se comprometendo a entregar um dos
comprovantes até completar 50% do curso, ou seja, até 2 (dois) anos de Doutorado Académico, no
minimo, de nivel intermediario dos idiomas.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 7 deste
edital.

4.2, O processo de sele¢cao dos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia e Politica
de Ag¢Oes Afirmativas sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1. Prova Escrita:

4.2.1.1. A prova escrita terd duracao de 4 (quatro) horas e sera realizada na modalidade presencial,

em Brasilia, no Campus Darcy Ribeiro, em local a ser informado por meio da pagina do PPGPS, no
endereco eletrénico https://politicasocial.unb.br/selecao-mestrado-e-doutorado/, conforme cronograma
contido no item 7 deste Edital. O(a) candidato(a) serd identificado(a) apenas pelo nimero de inscrigao.

4.2.1.2. A prova escrita devera ser feita pelo(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a consulta a qualquer material ou o uso de
equipamentos eletronicos, de comunicacdo ou de armazenamento de dados, salvo em caso de
candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial, em funcdo de deficiéncia que lhe impossibilite a
redagao.

4.2.1.3. O(a) candidato(a) deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova escrita, documento de
identidade original com foto e devera estar munido de caneta esferografica em material transparente.
4.2.1.4. Os critérios de avaliagdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste Edital.

4.2.2. Avaliacao do Pré-Projeto:

4.2.2.1. O Pré-Projeto deve ser composto dos seguintes itens:

a) Objeto de Pesquisa;

b) Problema de Pesquisa;

c) Justificativa;

d) Fundamentacdo Tedrica do Objeto;
e) Objetivos;

f) Metodologia;

g) Cronograma; e
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h) Referéncias.

4.2.2.2. O Pré-Projeto devera conter, para o curso de Mestrado Académico, no minimo 8 (oito) e no
maximo 10 (dez) paginas de texto corrido e, para o curso de Doutorado Académico, no minimo 10 (dez) e
no maximo 15 (quinze) pdaginas de texto corrido, excluindo, em ambos os casos, a capa, o cronograma e
as referéncias. O documento devera ser elaborado em formato A4, com fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento de 1,5 entre linhas, margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e
direita de 2 cm. A numerac¢ao das paginas devera iniciar-se a partir da secdao Objeto de Pesquisa e ser
posicionada no canto superior direito da folha, a 2 cm da borda superior.

4.2.2.3. Pré-Projetos que contenham qualquer tipo de informagdo que possam permitir ou facilitar
a identificacdo do(a) autor(a), direta ou indiretamente, ainda que apenas no nome do arquivo ou nas
propriedades do arquivo, serdo desclassificados.

4.2.2.4, Em conformidade com a Politica de Integridade na Atividade Cientifica do CNPq, instituida
pela Portaria CNPq n2 2.664, de 6 de marco de 2026, caso sejam utilizadas ferramentas de Inteligéncia
Artificial Generativa (IAG) de qualquer espécie na elabora¢do do pré-projeto de pesquisa, seu uso devera
ser obrigatoriamente declarado pela(o) candidata(o), com indicacdo da ferramenta utilizada e da
finalidade.

4.2.2.5. Ao final do pré-projeto, em campo intitulado “Declaragdo sobre utilizagdo de Inteligéncia
Artificial Generativa”, a(o) candidata(o) devera informar:

a) Ndo utilizacdo: “Declaro que ndo utilizei ferramenta(s) de Inteligéncia Artificial
Generativa (IAG) em nenhuma etapa deste pré-projeto de pesquisa”.

b) Utilizacdo: “Declaro que utilizei ferramenta(s) de Inteligéncia Artificial Generativa
(IAG) na elaboragdo deste pré-projeto conforme descricdo a seguir”, especificando a(s)
ferramenta(s) utilizada(s) e sua(s) respectiva(s) finalidade(s).

4.2.2.6. A declaracdo tem carater informativo e de transparéncia e integridade académica e o uso
declarado ndo constituira, por si s6, elemento de avaliagdao negativa desde que observadas as disposi¢cdes
deste Edital e a autoria integral da(a) candidata(o).

4.2.2.7. E vedada a utilizacdo de IAG para redacdo de contetido como se fosse de autoria humana.

4.2.2.8. A(o) candidata(o) é inteiramente responsdvel pelo conteldo apresentado no pré-projeto,
incluindo informacgdes, dados, argumentos, citacdes, referéncias, plagios ou equivocos gerados pela IAG.

4.2.2.9. A constatacdo, pela Comissdo de Selecdo, de omissdo deliberada do uso de IAG ou de sua
utilizacdo em desacordo com as normas de integridade académica implicara a atribuicdo de nota zero ao
pré-projeto de pesquisa e a consequente eliminacao da(o) candidata(o) do processo seletivo.

4.2.3. Prova Oral:

4.2.3.1. A prova oral tera duragdo maxima de 30 minutos e sera realizada na modalidade remota e
gravada. Os procedimentos e instru¢des para a realizacdo da prova serdo publicados na pagina do PPGPS
em https://politicasocial.unb.br/selecao-mestrado-e-doutorado/.

4.2.3.2. A prova oral constara da arguicdo do(a) candidato(a) pela Comissdo de Selecao.

4.2.3.3. O(a) candidato(a) devera apresentar, no momento da realizagcdo da entrevista, documento
de identidade original com foto.

4.2.3.4, Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste edital.

4.2.4. Avaliagao do Curriculo:

4.2.4.1. A avaliacdo de curriculo consistird em andlise e pontuacdo dos documentos

comprobatérios apresentados pelo(a) candidato(a), levando-se em consideracdo a sua qualidade
académica. O(a) candidato(a) devera apresentar comprovac¢ao de todas as informagdes indicadas no
Curriculo Lattes.

4.2.4.2. Os critérios de avaliacdo para esta etapa estdo explicitados no item 5 deste edital.
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4.3. O processo de selegao para candidatos(as) estrangeiros(as) com residéncia permanente
no exterior ou participantes do PEC-PG sera composto pelas seguintes etapas:

4.3.1. Avaliagao do Pré-Projeto:
4.3.1.1. O Pré-Projeto deve ser composto dos seguintes itens:
a) Objeto de Pesquisa;
b) Problema de Pesquisa;
c) Justificativa;
d) Fundamentacdo Tedrica do Objeto;
e) Objetivos;
f) Metodologia;
g) Cronograma; e
h) Referéncias.

4.3.1.2. O Pré-Projeto devera conter, para o curso de Mestrado Académico, no minimo 8 (oito) e no
maximo 10 (dez) paginas de texto corrido e, para o curso de Doutorado Académico, no minimo 10 (dez) e
no maximo 15 (quinze) pdginas de texto corrido, excluindo, em ambos os casos, a capa, o cronograma e
as referéncias. O documento devera ser elaborado em formato A4, com fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento de 1,5 entre linhas, margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e
direita de 2 cm. A numeracao das pdaginas devera iniciar-se a partir da secdo Objeto de Pesquisa e ser
posicionada no canto superior direito da folha, a 2 cm da borda superior.

4.3.1.3. O Pré-Projeto podera ser redigido em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.

4.3.1.4. Pré-Projetos que contenham qualquer tipo de informacado que possam permitir ou facilitar
a identificacdo do(a) autor(a), direta ou indiretamente, ainda que apenas no nome do arquivo ou nas
propriedades do arquivo, serdo desclassificados.

4.3.1.5. Em conformidade com a Politica de Integridade na Atividade Cientifica do CNPq, instituida
pela Portaria CNPq n2 2.664, de 6 de margo de 2026, caso sejam utilizadas ferramentas de Inteligéncia
Artificial Generativa (IAG) de qualquer espécie na elaboracdo do pré-projeto de pesquisa, seu uso devera
ser obrigatoriamente declarado pela(o) candidata(o), com indicacdo da ferramenta utilizada e da
finalidade.

4.3.1.6. Ao final do pré-projeto, em campo intitulado “Declaracdo sobre utilizacdo de Inteligéncia
Artificial Generativa”, a(o) candidata(o) deverd informar:

a) Ndo utilizacdo: “Declaro que ndo utilizei ferramenta(s) de Inteligéncia Artificial
Generativa (IAG) em nenhuma etapa deste pré-projeto de pesquisa”.

b) Utilizagdo: “Declaro que utilizei ferramenta(s) de Inteligéncia Artificial Generativa
(IAG) na elaboracdo deste pré-projeto conforme descri¢cdo a seguir”, especificando a(s)
ferramenta(s) utilizada(s) e sua(s) respectiva(s) finalidade(s).

4.3.1.7. A declaracdo tem carater informativo e de transparéncia e integridade académica e o uso
declarado ndo constituira, por si s6, elemento de avaliacdo negativa desde que observadas as disposicoes
deste Edital e a autoria integral da(a) candidata(o).

4.3.1.8. E vedada a utilizacdo de IAG para redac¢do de contetido como se fosse de autoria humana.

4.3.1.9. A(o) candidata(o) é inteiramente responsavel pelo conteldo apresentado no pré-projeto,
incluindo informacgdes, dados, argumentos, citagdes, referéncias, plagios ou equivocos gerados pela IAG.

4.3.1.10. A constatagdo, pela Comissao de Selegdo, de omissao deliberada do uso de IAG ou de sua
utilizacdo em desacordo com as normas de integridade académica implicard a atribuicdo de nota zero ao
pré-projeto de pesquisa e a consequente elimina¢do da(o) candidata(o) do processo seletivo.

4.3.1.11. Os critérios de avaliacdo dessa etapa estdo descritos no item 5 deste edital.



4.3.2. Prova Oral:

4.3.2.1. A prova oral tera duragdo maxima de 30 minutos e sera realizada na modalidade remota e
gravada. Os procedimentos e instru¢des para a realizacdo da prova serdo publicados na pagina do PPGPS
em https://politicasocial.unb.br/selecao-mestrado-e-doutorado/.

4.3.2.2. A prova oral constara da arguicdo do(a) candidato(a) pela Comissdo de Selecao.

4.3.2.3. O(a) candidato(a) devera apresentar, no momento da realizacdo da entrevista, Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) ou pdagina de identificacdo do passaporte.

4.3.2.4, Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste edital.
4.3.3. Avaliagao do Curriculo:
4.3.3.1. A avaliacido do curriculo consistird em analise e pontuacdo dos documentos

comprobatérios apresentados pelo(a) candidato(a), levando-se em consideracdo a sua qualidade
académica. O(a) candidato(a) devera apresentar comprovac¢ao de todas as informagdes indicadas no
Curriculo Lattes.

4.3.3.2. Os critérios de avaliacdo para esta etapa estdo explicitados no item 5 deste edital.

5. DA FORMA DE AVALIAGAO

5.1. A cada uma das provas sera atribuida uma nota especifica.

5.2. A selecao dos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia e Politica de Agées

Afirmativas sera realizada pelas seguintes formas:
5.2.1. Prova Escrita:

5.2.1.1. A prova escrita é etapa classificatdria e eliminatéria, com nota maxima de 40 (quarenta)
pontos, sendo necessaria a nota minima de 28 (vinte e oito) pontos para a classificacdo a etapa de
avaliacdo do pré-projeto.

5.2.1.2. A prova escrita versara sobre temas correlatos a area de concentracao e linhas de pesquisa
do Programa, conforme referéncias contidas no Anexo IX, e tera como critério de avaliacdo, pela
Comissdo de Selec¢do, o conhecimento do(a) candidato(a) sobre os temas solicitados, compreendendo:

a) o dominio do conteudo e fundamentacdo tedrica: até 15 (quinze) pontos;

b) capacidade analitica e argumentativa: até 15 (quinze) pontos;

c) clareza, coeréncia e organizagdo textual: até 5 (cinco) pontos; e

d) corre¢do gramatical e adequacdo da linguagem académica: até 5 (cinco) pontos.
5.2.2. Avaliagao do Pré-Projeto:

5.2.2.1. A avaliacdo do pré-projeto é etapa classificatdria e eliminatdria, com nota maxima de 30
(trinta) pontos, sendo necessdria a nota minima de 21 (vinte e um) pontos para a classificacdo a etapa de
avaliacdo de curriculo.

5.2.2.2. Em caso de constatagdo de plagio pela Comissdo de Sele¢do, serd atribuido O (zero) ponto
na avaliacdo do pré-projeto.

5.2.2.3. A Comissdo de Selecdo verificara o estrito cumprimento dos aspectos formais indicados no
item 4.2.2, de forma que apenas os pré-projetos que cumpram os requisitos especificados serdao objeto
da etapa do processo avaliativo.

5.2.2.4. Na etapa de avaliacdo dos pré-projetos, os aspectos avaliados pela Comissdo de Selecao
considerardo a:

a) atualidade e relevancia do tema e das referéncias para o Programa: até 5 (cinco)
pontos;

b) contextualizacdo e delimitacdo do problema de pesquisa: até 5 (cinco) pontos;
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c) delimitagao precisa do objeto, da justificativa, do(s) objetivo(s) e da metodologia: até
8 (oito) pontos;

d) compatibilidade da proposta com a d4rea de concentracdo, linhas de pesquisa e
proposta académica do Programa: até 5 (cinco) pontos;

e) estrutura légica do texto, clareza da redacgdo, coeréncia, coesdo e corre¢ao
gramatical: até 4 (quatro) pontos; e

f) viabilidade da pesquisa: até 3 (trés) pontos.
5.2.3. Prova Oral:

5.2.3.1. A prova oral é etapa classificatdria e eliminatéria, com nota maxima de 30 (trinta) pontos,
sendo necessdria a nota minima de 21 (vinte e um) pontos para a classificagao.

5.2.3.2. A prova oral consistira na arguicdo do(a) candidato(a) pela Comissdo de Selecdo, visando a
avaliacdo de sua capacidade de exposi¢do, argumentacdo e fundamentac¢do académica, compreendendo:

a) Pré-Projeto: dominio do pré-projeto de pesquisa, incluindo coeréncia tedrico-
metodoldgica, clareza dos objetivos e conhecimento da tematica proposta: até 10 (dez)
pontos;

b) Curriculo: trajetéria académica e profissional, incluindo a articulagdo entre curriculo,
experiéncia e proposta de pesquisa: até 5 (cinco) pontos;

c) Carta de IntengBes: motivagdao para ingresso no Programa, aderéncia a linha de
pesquisa pretendida e expectativas em relacdo a formacdo académica; compromissos e
perspectivas em diferentes niveis (pessoal, profissional e institucional); e disponibilidade
e possibilidade de realizacdo do curso nos prazos previstos (24 meses para Mestrado
Académico e 48 para Doutorado Académico): até 5 (cinco) pontos;

d) Histérico escolar: rendimento escolar e coeréncia na trajetdria teérico académica: até
5 (cinco) pontos; e

e) Capacidade de analise critica, argumentacdo e sustentacdo das ideias apresentadas
durante a arguicdo: até 5 (cinco) pontos.

5.2.3.3. De acordo com a circular n? 23/2025/DPG/ UnB, de 17 de junho de 2025, em atendimento
a recomendacdo do Ministério Publico Federal, para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as
gravacoes das provas eventualmente realizadas.

5.2.3.4. A forma e os procedimentos de realizacdo da prova oral serdo informados no sitio
https://politicasocial.unb.br/selecao-mestrado-e-doutorado/ com até 24 horas de antecedéncia das datas
das provas indicadas no item 7 deste Edital.

5.2.4, Avalia¢ao do Curriculo:
5.2.4.1. A avaliacdo de curriculo é etapa classificatéria, com nota maxima de 10 (dez) pontos.
5.2.4.2. A Comissdao de Selecdo avaliara a comprovacdo da producdo cientifica e da experiéncia

profissional do(a) candidato(a), limitada aos ultimos cinco anos.

5.2.4.3. No Anexo | do presente Edital consta a tabela para pontuacdo do Curriculo, que serd
utilizada pela Comissdo de Selecdo para conferéncia do somatério dos pontos. A tabela devera estar
preenchida, devidamente assinada e com a pontuacao prévia calculada pelo(a) candidato(a). O(a)
candidato(a) devera anexar os documentos comprobatérios de cada produgdo, seguindo a ordem e
numerando cada documento de acordo com a numeracao equivalente da referida tabela. Os documentos
comprobatérios sem a numeracgao prevista ndo serdo considerados.

5.2.4.4, A pontuacdo poderd ser retificada ou ratificada pela Comissdo de Selecdo e lancada na
coluna “preenchimento pela Comissdo”, sendo que eventuais perdas de pontos por indicacdo equivocada
de documento ou ndo indicacdo de documento serdo de responsabilidade do(a) candidato(a), ja que a
Comissdo de Selecdo, em hipotese alguma, podera aumentar a pontuacdo lancada pelo(a) candidato(a).
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5.3. A avaliacdo dos(as) candidatos(as) estrangeiros(as) com residéncia permanente no
exterior ou participantes do PEC-PG sera realizada pelas seguintes formas:

5.3.1. Avaliagao do Pré-Projeto:

5.3.1.1. A avaliacdo do pré-projeto é etapa classificatéria e eliminatéria, com nota maxima de 50
(cinquenta) pontos, sendo necessdria a nota minima de 35 (trinta e cinco) pontos para a classificacdo a
etapa de prova oral.

5.3.1.2. Em caso de constatacdo de plagio pela Comissdo de Selecdo, sera atribuido O (zero) ponto
na avaliacdo do pré-projeto.

5.3.1.3. A Comissdo de Selecao verificara o estrito cumprimento dos aspectos formais indicados no
item 4.3.1, de forma que apenas os pré-projetos que cumpram os requisitos especificados serdao objeto
da etapa do processo avaliativo.

5.3.1.4. Na etapa de avaliacdo dos pré-projetos, os aspectos avaliados pela Comissdo de Selegdo
considerardo a:

a) atualidade e relevancia do tema e das referéncias para o Programa: até 8 (oito)
pontos;

b) contextualizacdo e delimitacdo do problema de pesquisa: até 8 (oito) pontos;

c) delimitagao precisa do objeto, da justificativa, do(s) objetivo(s) e da metodologia: até
13 (treze) pontos;

d) compatibilidade da proposta com a darea de concentracdo, linhas de pesquisa e
proposta académica do Programa: até 8 (oito) pontos;

e) estrutura légica do texto, clareza da redacgdo, coeréncia, coesdo e corre¢ao
gramatical: até 7 (sete) pontos; e

f) viabilidade da pesquisa: até 6 (seis) pontos.
5.3.2. Prova Oral:

5.3.2.1. A prova oral é etapa classificatéria e eliminatéria, com nota maxima de 50 (cinquenta)
pontos, sendo necessdria a nota minima de 35 (trinta e cinco) pontos para a classificagao.

5.3.2.2. A prova oral consistira na arguicdo do(a) candidato(a) pela Comissdo de Selecdo, visando a
avaliacdo de sua capacidade de exposicdo, argumentacao e fundamenta¢do académica. Serdo atribuidos
até 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Pré-Projeto: dominio do pré-projeto de pesquisa, incluindo coeréncia tedrico-
metodoldgica, clareza dos objetivos e conhecimento da tematica proposta: até 20 (vinte)
pontos;

b) Curriculo: trajetdria académica e profissional, incluindo a articulagdo entre curriculo,
experiéncia e proposta de pesquisa: até 6 (seis) pontos;

c) Carta de Intengdes: motivagdo para ingresso no Programa, aderéncia a linha de
pesquisa pretendida e expectativas em relacdo a formacdo académica; compromissos e
perspectivas em diferentes niveis (pessoal, profissional e institucional); e disponibilidade
e possibilidade de realizacdo do curso nos prazos previstos (24 meses para Mestrado
Académico e 48 para Doutorado Académico): até 12 (doze) pontos;

d) Histoérico escolar: rendimento escolar e coeréncia na trajetdria tedrico académica: até
6 (seis) pontos; e

e) Capacidade de analise critica, argumentacdo e sustentacdo das ideias apresentadas
durante a arguicdo: até 6 (seis) pontos.

5.3.3. Avaliacao do Curriculo:

5.3.3.1. A avaliacdo do curriculo é etapa classificatéria, com nota maxima de 10 (dez) pontos.



5.3.3.2. A Comissdao de Sele¢do avaliara a comprovagao da producgdo cientifica e da experiéncia
profissional do(a) candidato(a), limitada aos ultimos cinco anos.

5.3.3.3. No Anexo | do presente Edital consta a tabela para pontuacdo do Curriculo, que serd
utilizada pela Comissdo de Selecdao para conferéncia do somatdrio dos pontos. A tabela devera estar
preenchida, devidamente assinada e com a pontuacdo prévia calculada pelo(a) candidato(a). O(a)
candidato(a) devera anexar os documentos comprobatérios de cada producdo, seguindo a ordem e
numerando cada documento de acordo com a numeracao equivalente da referida tabela. Os documentos
comprobatdérios sem a numeracdo prevista ndo serdo considerados.

5.3.3.4. A pontuagdo poderd ser retificada ou ratificada pela Comissdao de Sele¢do e langada na
coluna “preenchimento pela Comissao”, sendo que eventuais perdas de pontos por indicacdo equivocada
de documento ou ndo indicacdo de documento serdo de responsabilidade do(a) candidato(a), ja que a
Comissdo de Selecdo, em hipdtese alguma, poderd aumentar a pontuacao lancada pelo(a) candidato(a).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia e Politica de Agoes
Afirmativas sera realizada da seguinte forma:

6.1.1. A nota final de cada candidato(a) sera calculada pela soma das pontuacdes obtidas nas
etapas de prova escrita: até 40 (quarenta) pontos; avaliagdo do pré-projeto: até 30 (trinta) pontos; e
prova oral: até 30 (trinta) pontos.

6.1.2. Serdo considerados aprovados(as) somente os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da soma das pontuagdes alcancadas nas etapas de prova escrita,
avaliacdo do pré-projeto e prova oral, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos.

6.1.3. Serdo desclassificados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem notas
inferiores a:

6.1.3.1. 28 (vinte e oito) pontos na prova escrita;

6.1.3.2. 21 (vinte e um) pontos na avaliagdo do pré-projeto; ou

6.1.3.3. 21 (vinte e um) pontos na prova oral.

6.1.4. A pontuacdo de avaliacdo do curriculo valera 10 (dez) pontos e sera considerada apenas

para efeito de classificacdo final dos(as) candidatos(as).

6.2. A classificagdo dos(as) candidatos(as) estrangeiros(as) residentes permanentes no
exterior ou participantes do PEC-PG sera realizada da seguinte forma:

6.2.1. A nota final de cada candidato(a) estrangeiro(a) residente permanente no exterior ou
participante do PEC-PG serd calculada pela soma das pontuacdes obtidas nas etapas de avaliacdo do pré-
projeto: até 50 (cinquenta) pontos; e prova oral: até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.2. Serdo considerados aprovados(as) somente os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da soma das pontuacdes alcancadas nas etapas de avaliacdo do
pré-projeto e prova oral, conforme os critérios de avaliacao estabelecidos.

6.2.3. Serdo desclassificados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem notas
inferiores a:

6.2.3.1. 35 (trinta e cinco) pontos na avaliacdo do pré-projeto; e

6.2.3.2. 35 (trinta e cinco) pontos na prova oral.

6.3. A pontuac¢do de avaliacdo do curriculo valera 10 (dez) pontos e sera considerada apenas

para efeito de classificagdo final dos(as) candidatos(as).

6.4. A classificacdo dos candidatos(as) aprovados(as) far-se-a pela ordem decrescente das notas
finais dos(as) candidatos(as).

6.5. Serdo selecionados apenas aqueles(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas, respeitadas as regras da politica de acOes



afirmativas.

6.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo respeitada a politica de
acdes afirmativas e a ordem de classificacao.

6.7.

Em caso de empate entre candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia e Politica de

AcOes Afirmativas, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

6.8.

a) maior nota na prova escrita;

b) maior nota na avaliacdo do Pré-Projeto; e

c) maior nota na prova oral.

Em caso de empate entre candidatos(as) estrangeiros(as) residentes permanentes no

exterior ou participantes do PEC-PG, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior nota no pré-projeto;

b) maior nota na prova oral; e

¢) maior nota na avaliacdo do curriculo.

7. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS
7.1 As etapas do processo seletivo constam na tabela abaixo:
DATA ETAPA HORARIO
31/08/2026 Publicacdo do Edital A partir das 8h
12e . ~ . A partir das 8h
02/09/2026 Prazo para impugnacao do Edital (secposich@unb.br)
03/09/2026 D|vulgag§o do resul~tado do§ pedidos de Até as 21h
impugnacao do Edital

Inicio do periodo de inscri¢es pelo site .
04/09/2026 https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf# A partir das 8h

Finalizacdo do periodo de inscri¢cdes pelo
04/10/2026 site Até as 18h

https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf#
Divulgacdo da homologagdo das inscri¢des R
09/10/2026 At 21h
/10/ (Mestrado e Doutorado Académicos) €as
14/10/2026 gagao da homologag (secposich@unb.br)
inscricdes

Divulgacdo do resultado dos pedidos de

16/10/2026 reconsideragdo contra a divulgacdo da Até as 21h
homologagao das inscrigdes
16/10/2026 Divulgacdo do local c!a Prova Escrita Até 8h30
presencial
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19/10/2026

Realizagdo da Prova Escrita presencial

Das 8h30 as 12h30

26/10/2026 Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Até as 21h
27 e Interposicdo de pedidos de reconsideragao Das 8h as 18h
28/10/2026 do resultado da Prova Escrita (secposich@unb.br)
Divulgacdo do resultado dos pedidos de
30/10/2026 reconsideragao contra o resultado da Prova Até as 21h
Escrita
30/10a Realizacdo da Avalia¢do do Pré-Projeto
09/11/2026 (Mestrado e Doutorado Académicos)
Divulgagao do resultado da Avaliagao do
10/11/2026 Pré-Projeto (Mestrado e Doutorado Até as 21h
Académicos)
12/11/2026 : ¢ (secposich@unb.br)
Projeto
Divulgacao do resultado dos pedidos de
13/11/2026 reconsideracdo contra o resultado da Até as 21h
Avaliacdo do Pré-Projeto
13/11/2026 Divulgacdo dos p.roce(\jlmentos e Até as 21h
cronograma, relativos a Prova Oral
16 Realizacdo da Prova Oral (Mestrado e
a a
Doutorado Académicos) >
18/11/2026 Das 8h as 21h
Divulgacdo do resultado da Prova Oral L.
19/11/2026 (Mestrado e Doutorado Académicos) Até as 18h
23e Interposicao de pedidos de reconsideracao Até as 18h
24/11/2026 contra o resultado da Prova Oral (secposich@unb.br)
Divulgacdo do resultado dos pedidos de
26/11/2026 reconsideragao contra o resultado da Prova Até as 18h
Oral
Realizacdo da Avaliacdo do Curriculo .
27/11/2026 (Mestrado e Doutorado Académicos) Das &h as 18h
27/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar do Até 3s 21h

processo seletivo
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Interposicao de recursos ao Colegiado do
123 Programa de Pds-Graduac¢do em Politica Até as 21h

14/12/26 Social contra o resultado preliminar do (secposich@unb.br)

processo seletivo

Periodo de confirmacdo da autodeclaracao
de candidatos(as) negros(as) e de validacao
da documentacdo de candidatos(as)

indigenas e quilombolas

12/202 )
08/12/2026 ultima banca de heteroidentificagao prevista

pelo DPG em 2026 é 08/12/2026

- https://dpg.unb.br/calendario-da-
comissao-de-heteroidentificacao/

Divulgacao dos resultados dos recursos
16/12/2026 contra o resultado preliminar do processo Até as 18h
seletivo

Divulgacao resultado final do processo
seletivo, homologado pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Politica

Social

16/12/2026 Até as 18h

Confirmacdo de ingresso no curso por Até as 18h

30/01/2027 parte do(a) candidato (a) aprovado(a) (secposich@unb.br)

7.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera afixada no endereco:
https://politicasocial.unb.br/selecao-mestrado-e-doutorado/

7.3. Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas optantes pela politica de a¢des
afirmativas devem observar o cronograma de execucdo da Comissdo de Heteroidentificacdo para os
procedimentos de validagdao da documentagao e da autodeclaragao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Requerimentos de reconsideracdo e recursos serao acolhidos se interpostos em até 2 (dois)
dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, conforme cronograma estabelecido
no item 7 deste Edital, e deverdo ser apresentados em formuldrio padrdo disponivel na pdgina eletrénica
https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso_2023.pdf, enderecado a
Secretaria do Programa de Pés-Graduacao via (secposich@unb.br).

8.2. O Programa de Pds-Graduacdo em Politica Social ndo se responsabiliza por recursos ndo
enviados dentro do prazo estabelecido no item 7 deste Edital por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A identificacdo do candidato no formulario sera feita apenas pelo nimero de inscri¢cdo. O
requerimento de reconsideracdo ou recurso deverd ser remetido para o endereco de e-mail
secposich@unb.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, com o assunto “PPGPS —
PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO — [ETAPA] — EDITAL N2 05/2026", devendo o(a) candidato(a)
indicar, no assunto, a etapa do processo seletivo a que se refere o pedido.

8.4. Somente serdo aceitos requerimentos de reconsideracao e de recursos de candidatos(as)
identificados exclusivamente pelo niumero de inscrigao.
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8.4.1. Os requerimentos de reconsideragdao serao analisados e julgados pela Comissdao de
Selecdo, sendo soberana em suas decisdes. Somente na hipdtese de vicio de forma, cabera recurso, sem
efeito suspensivo, ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo, ao Conselho da Unidade Académica e a
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacgao da Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

8.5. Do resultado final s6 serdao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacao,
ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPP), na hipdtese de vicio
de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do Resultado Final, conforme o art. 61 do Regimento
Geral da Universidade de Brasilia.

8.6. Os requerimentos de recursos dirigidos ao Colegiado de Pds-Graduagdo do Programa
devem ser encaminhados para o e-mail secposich@unb.br com assunto “RECURSO AO RESULTADO DO
EDITAL N2 05/2026 PPGPS", nos dias e horarios indicados no item 7 deste Edital.

8.7. Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-Gradua¢cdo (CPP) devem ser
apresentados pelo candidato ou por seu representante legal, via o endereco eletronico secposich@unb.br
para ser remetido, via sistema SEl, para o Decanato de Pés-Graduacao (DPG).

8.8. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas
eventualmente realizadas.

9. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

9.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato
que:

9.1.1. Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo.
9.1.2. N3do apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital.

9.1.2.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacdo da

entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

9.1.3. N3do confirmar a sua participacdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso
de ser selecionado.

9.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos
para seu inicio.

9.1.5. Usar telefones celulares e outros equipamentos eletronicos durante as provas escrita e
oral.

9.2. Os dados pessoais e os documentos apresentados pelos(as) candidatos(as) no ambito

deste processo seletivo serdo tratados pela Universidade de Brasilia (UnB), por intermédio do Programa
de Pés-Graduacdo em Politica Social (PPGPS), exclusivamente para as finalidades relacionadas a inscricdo,
analise, avaliacdo, classificacao, divulgacdo de resultados, matricula e demais procedimentos necessarios
a execucao deste Edital.

9.3. A documentacdo e os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) serdo tratados de
forma sigilosa e acessados apenas pelas instancias administrativas competentes da Universidade de
Brasilia, no exercicio de suas atribuicdes.

9.4. O tratamento dos dados pessoais observara as disposicées da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD), restringindo-se aos dados estritamente
necessarios para o cumprimento das finalidades previstas neste Edital e das obrigacdes legais e
institucionais da Universidade.

9.5. Os documentos e dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) serdo armazenados
pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades deste processo seletivo e dos prazos de guarda
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previstos na legislacdo e nas normas institucionais aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou
arquivados de forma segura.

9.6. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que seus dados pessoais
serao tratados para os fins previstos neste Edital, inclusive para a divulga¢do dos resultados e dos atos
administrativos dele decorrentes, observadas as disposicbes da legislacdo vigente sobre protecdo de
dados pessoais.

9.7. A documentacdo dos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as) permanecerd na Secretaria do
Programa por um periodo de até 3 (trés) meses apds a divulgacdo do resultado final, e serdo deletados
apos o periodo.

9.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, pelo Colegiado do Programa de
Pds- Graduacdo e pelo Decanato de Pds-Graduagcdo de acordo com o regulamento do Programa e a
resolucdo CEPE 080/2021, conforme as suas competéncias.

9.9. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessdrios, serdo
divulgados na pagina eletronica do Programa.

9.10. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer as etapas da selecdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio. Nas etapas realizadas localmente, devem vir munidos de
documento oficial de identidade que tenha fotografia e caneta esferografica.

9.11. Os(as) candidatos(as) inscritos no Programa de Ag¢des Afirmativas ficam submetidos aos
critérios de avaliacdo descritos neste Edital.

9.12. Os resultados parciais e final, assim como outros comunicados que se facam necessarios,
serdo divulgados exclusivamente na pagina eletrénica do PPGPS: https://politicasocial.unb.br/selecao-
mestrado-e-doutorado/

9.13. Demais informacdes e esclarecimentos de duvidas poderdo ser obtidos por meio do e-mail
secposich@unb.br.

9.14. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduagao ao qual se inscreve.

Profa. Dra. Liliam dos Reis Souza Santos
Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Politica Social (PPGPS)

Universidade de Brasilia (UnB)

10. ANEXO |
ANEXO |
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICA SOCIAL
EDITAL N° 05/2026
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DO CURRICULO

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO:
- O presente formulario devera ser preenchido, assinado e postado pelo candidato na inscri¢cao on-line.

- O (a) candidato (a) deverd preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva
pontuacao.
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- Somente serao avaliadas as varidveis indicadas pelo(a) candidato(a).

- A Comissdo de Selecdo nao reclassificara a indicacdo feita pelo(a) candidato(a) para a pontuacdo dos
titulos.

- Eventuais perdas de pontos por indica¢cdo equivocada serao de responsabilidade do(a) candidato(a).

- Com relagdo aos artigos publicados em periddicos, verifique o Qualis para a Area de Servigo Social na
Plataforma Sucupira da CAPES: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/.

Itens Variaveis Quantidade Pontos por Pontuaca  |Pontuac [Conferé
(A) Quantidade 0 a0 do |nciada
(B) Maxima Candid |[Comissa
Possivel ato o de

(AxB) Sele_g:ao
PPGPS

paduagao lato.  sensa | Quantidade 045 045

! (especializagao ou (urrllllz))ﬂl?:l?éi de ’ ’
aperfeigoamento)

Tempo de exercicio efetivo no
magistério superior (por ano), | Quantidade
2 lentre o periodo de 2021 a 2026 | maxima: 5 0,3 1,5
(periodo de 5 (cinco) anos, até| (cinco) anos
a data da inscrigdo)

Tempo de atividade de
monitorias/tutorias na area da
Politica Social, entre o periodo
de 2021 a 2026 (periodo de 5
(cinco) anos, até a data da

Quantidade
maxima: 5 0,1 0,5
(cinco) anos

inscrigao)
Livros autorais ou
organizados (com ISBN) e .
capitulos de livros (com ?nlgﬁ;?ie
4 [ISBN), entre o periodo de (cincoj 0,2 1
2021 a 2026 (periodo de 5 unidades
(cinco) anos, at¢ a data da
inscri¢ao)
Artigos em periodicos (com
iISSI;I) © com Qua;.ghss Catpes Quantidade
gual ou maior que B5 na area éxima: 5
5 |de Servigo Social, publicados (cincoj 0,25 1,25
entre o periodo de 2021 a .
unidades

2026 (periodo de 5 (cinco)
anos, até a data da inscri¢ao)

Trabalhos e resumos completos
em anais de eventos nacionais| Quantidade
ou internacionais, publicados| maxima: 5 0.1 0.5

b b

6 entre o periodo de 2021 a 2026 (cinco)
(periodo de 5 (cinco) anos, até a|  unidades
data da inscrigdo)
7 [|Participagdes comprovadas em| Quantidade 0,2 1

grupos, linhas e projetos de] maxima: 5
pesquisa, realizadas entre of(cinco) unidades
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periodo de 2021 a 2026
(periodo de 5 (cinco) anos, até a
data da inscrigao)

Projetos de extensao
instituciopalmente ) Quantidade
reconhecidos, com duracao| e
8 |minima de 1 semestre, entre o maxima: 4 0,1 0,4
periodo de 2021 a 2026 (qg;tfio)
(periodo de 5 (cinco) anos, até a unidades
data da inscrigao)
Participagdes comprovadas em
PET e¢/ou PIBIC, entre o Quantidade
9 Iperiodo de 2021 a 2026 maxima:?2 0,2 0,4
(periodo de 5 (cinco) anos, até a (duas) unidades
data da inscri¢do)
Organizagao de eventos
cientificos na area da Politicay Quantidade
10 [Social, entre o periodo de 2021|méaxima: 3 (trés) 0,1 0,3
a 2026 (periodo de 5 (cinco)  unidades
anos, até a data da inscri¢ao)
Participacdo, como ouvinte, em|
eventos cientificos na area da] Quantidade
1 Politica Social, entre o periodo] maéxima: 4 0,05 0.2
de 2021 a 2026 (periodo de 5 (quatro)
(cinco) anos, at¢é a data da] unidades
inscrigao)
Participagao, como palestrante,
em eventos cientificos,
presenciais ou online, na 4rea daj Quantidade
12 [Politica Social, entre o periodo|maxima: 3 (trés) 0,2 0,6
de 2021 a 2026 (periodo de 5 unidades
(cinco) anos, até a data da
inscri¢ao)
Apresentacdo de trabalho em
eventos cientificos, presenciais] Quantidade
13 [ou online, na area da Politica) maxima: 4 0.1 0,4
Social, entre o periodo de 2021 (quatro)
a 2026 (periodo de 5 (cinco) unidades
anos, até a data da inscri¢ao)
Experiéncia profissional,
ocupacgdo de cargos de diregdo|
ou supervisao de estagio, todos| Quantidade
14 |na area da Politica Social, entrey maxima: 5 0,2 1
o periodo de 2021 a 2026 (cinco)anos
(periodo de 5 (cinco) anos, até a
data da inscrigao)
Participacdo em entidade de
representacdo coletiva de classe,
de categoria profissional ou] Quantidade
15 |estudantil, todos na area da] maxima:5 0,1 0,5

Politica Social, entre o periodo
de 2021 a 2026 (até a data da

inscrigao)

(cinco) anos




(Max = |(Max =

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

Nome completo do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

11. ANEXO I

ANEXO II
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu, )

Data de Nascimento: / /.,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo: / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone (s) : /

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

de de 20xx

(assinatura)

12. ANEXO IlI

ANEXO IlI

UNIVERSIDADE DE BRASILIA



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA

CANDIDATO(A)S PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, )

Data de Nascimento: / /.,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data Emissdo: / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e
esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

por

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagdo das provas

de selecdo:

() Ndo necessito

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizagdo da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

de de 20xx

(assinatura)

13. ANEXO IV
ANEXO IV
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026



AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA
CANDIDATO(A)S INDIGENAS

Informacgbes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade indigena?

3 — Vocé saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo 0s seus
vinculos com essa comunidade?

4 — Liste o nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Nome Etnia Grau de Parentesco




5 — Se sua familia tem mais de uma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?

6 — Vocé fala alguma(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

7 — Quais tradicOes indigenas vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a
este Programa de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacdo da lideranca ou
da organizacao indigena atestando o meu vinculo.

de de 20xx

assinatura

14. ANEXO V
ANEXO V
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026




AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA
CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Informagbes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade quilombola:

Estado:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:
CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 — Vocé saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo 0s seus
vinculos com ela?

4 — Liste os seus parentes - parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Nome Etnia Grau de Parentesco




5 — Quais tradicbes de sua comunidade quilombola vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a
importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razdo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a este Programa de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacdo da
lideranga ou da organizagao quilombola atestando o meu vinculo.

de de 20xx

assinatura)

15. ANEXO VI
ANEXO VI
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacao indigena)

Eu/Nés, lideranca(s) ou Eu/Nés, representantes do Povo Indigena
da Aldeia (se for o

caso) , localizada na Terra Indigena
(se for o caso) , declaramos que
, cadastrado no CPF

, RG é membro reconhecido desta comunidade.




Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranca:

de de 20xx (local e data)

Observagao: carta assinada por no minimo uma Lideranga indigena ou por uma Organizagao indigena

16. ANEXO VII

ANEXO VIl

UNIVERSIDADE DE BRASILIA



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

(Carta assinada por liderancga(s) ou organizacado quilombola)

Eu/N0s, Lideranca(s) ou Eu/N0s, Representantes do Povo Quilombola

, localizado no territério quilombola ,
no municipio , ho Estado , declaro(declaramos)
que , cadastrado no CPF ,
RG € membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcdo/papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:




CPF:
RG:

Assinatura da Lideranca:

de de 20xx (local e data)

Observagao: carta assinada por no minimo uma Lideranga quilombola ou por uma Organizagao
guilombola.

17. ANEXO VIl

ANEXO VIII
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL

EDITAL N° 05/2026

AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S
PESSOAS TRANS

Eu,

Data de Nascimento: / /.,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emiss3o: / / Orgdo Emissor:

CPF:

Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone(s):

E-mail:

Obs.: Em caso de nome nao retificado, colocar apenas o nome social.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me:

travesti () ou

mulher trans () ou

homem trans () ou

transmasculino () ou

pessoa trans ndo binaria ().

Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas trans.
de de 20xx

(assinatura)
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